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PREFACIO

1. Introducéo

Uma lei-modelo € um conjunto pormenorizado de disposi¢cées que integram normas
internacionais e recomendadas/melhores sobre uma determinada matéria, destinadas a
servir de modelo ou de guia para as leis nacionais a adoptar ou a rever. Sendo um guia
supranacional, uma lei-modelo pode ser utilizada na integra, ou ajustada ou adaptada
para se adequar a contextos especificos. A Unido Africana, através dos seus varios
orgaos, desenvolveu uma tradicdo de adopcédo de leis modelo sobre questdes de
interesse para o continente e para o povo africano em geral. Até agora, as leis modelos
gue foram desenvolvidas incluem: a Lei-Modelo da Uni&o Africana sobre Biosseguranga
na Tecnologia, a Lei-Modelo da Unido Africana sobre os Direitos das Comunidades
Locais, Agricultores, Criadores e Acesso e a Lei-Modelo de Acesso a Informacéo para
Africa. Est&o também a ser envidados esfor¢os no sentido de elaborar uma Lei-Modelo
Africana sobre a Luta contra o Terrorismo e outra sobre a Ratificacdo de Tratados. Com
base nesta pratica e nos poderes que lhe sdo conferidos pelo Art. do Protocolo ao
Tratado que institui a Comunidade Economica Africana relativo ao Parlamento Pan-
Africano (Protocolo PAP) e nas alineas d) e e) do artigo 4.° do Regimento do PAP, o
Parlamento Pan-Africano também elaborou varios modelos de leis numa vasta gama de
dominios, incluindo o policiamento em Africa, a deficiéncia em Africa, a seguranca
alimentar e nutricional e a dupla tributacdo. Recentemente, com base numa
recomendacao da Comisséo de Financas e Assuntos Monetarios, o PAP concordou em
desenvolver uma lei-modelo africana sobre o modelo de negdcio cooperativo devido ao

seu potencial para capacitar as pessoas social e economicamente.

2. Justificacdo de uma lei-modelo sobre cooperativas em Africa

Um dos principais objectivos da criagdo da entdo Organizagdo da Unidade Africana
(OUA) era libertar a Africa da dominac&o, exploracéo e opresséo coloniais (Artigo Il da
Carta da OUA, 1963). Depois de todos os paises africanos terem conquistado a sua
independéncia (em 1993), as nacdes africanas dirigiram os seus esforgos para o
desenvolvimento socioecondmico dos seus povos e do continente em geral. Esta missao

estéa reflectida no Acto Constitutivo da UA, 2000, especificamente no Artigo 3. Uma das
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formas de alcancar os objectivos da Unido Africana é através do aproveitamento dos
esforcos colectivos, das varias associagdes dos povos de Africa e dos seus governos.
Em suma, é necessario um esforco concertado para garantir que o impacto dos planos
e politicas da Unido Africana se faca sentir ao nivel das bases. Um dos principais

mecanismos que pode contribuir para este esforco € o modelo empresarial cooperativo.

A Unido Africana reconhece as cooperativas como organiza¢des empresariais privadas
gue sao unicas pelo facto de os seus proprietarios as controlarem democraticamente e
delas beneficiarem. Além disso, sdo organizacdes orientadas por valores e principios,
gue colocam os interesses sociais e econémicos dos seus membros no seu centro. Dada
a sua natureza, estas cooperativas sdo ideais para combater a pobreza e promover a
coesdo social. Além disso, as cooperativas oferecem uma oportunidade de distribuicdo
equitativa da riqueza, uma vez que muitos individuos podem ser seus proprietarios e
gestores. Isto permite uma distribuicdo alargada da riqueza e diminui a sua concentracao
nas maos de um pequeno numero de pessoas. Ao fazé-lo, as cooperativas também
desempenham o papel de reduzir a desigualdade na sociedade, que € uma preocupacao
global cada vez maior. Num mundo em que 1% da humanidade controla tanta riqueza
como os restantes 99%, é necessario envidar esfor¢os para reduzir o fosso entre ricos e

pobres. Nunca é demais sublinhar o papel das cooperativas neste dominio.

As cooperativas foram identificadas como uma forma de negécio resiliente e sustentavel
porque sdo orientadas por valores que visam satisfazer as necessidades sociais,
econdmicas e culturais dos seus membros. Dada a sua natureza, as cooperativas tém o
potencial de contribuir para a concretizacdo da visdo da UA de "uma Africa integrada,
préspera e pacifica, conduzida pelos seus préprios cidadaos e representando uma forca
dinAmica na arena internacional”. As cooperativas enquadram-se perfeitamente nesta
agenda, pois defendem a unidade, a prosperidade economica e a solidariedade. Nao
apenas isso, mas elas estdo preparadas para contribuir para a implementacdo dos
Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (Agenda 2030 da ONU). No
entanto, para que as cooperativas desempenhem o seu papel de forma eficaz, devem

operar em ambientes propicios que promovam o0 seu crescimento. O ambiente propicio



€ geralmente criado por leis nacionais que estabelecem quadros regulamentares e outras

guestdes relacionadas com o estabelecimento e funcionamento das cooperativas.

Embora a cooperacédo tenha estado no centro da civilizacdo e do desenvolvimento
africanos, 0 seu contexto organizacional (ou seja, as cooperativas) ndo é de origem
africana. As cooperativas foram introduzidas em Africa pelas poténcias coloniais para
atingir objectivos coloniais especificos. Devido a este e outros factores, as cooperativas
em Africa operam actualmente em ambientes diferentes do ponto de vista politico,
econdmico e social. Apesar destas variacbes operacionais, as cooperativas lutam por
objectivos comuns e enfrentam desafios quase semelhantes. Alguns dos desafios
incluem leis inibidoras, leis inadequadas, interferéncia politica, indiferenca dos membros,
ma gestao e utilizacdo limitada da tecnologia. Numa tentativa de abordar estes desafios
do ponto de vista juridico, esta lei-modelo foi desenvolvida para fornecer orientacao
normativa aos Estados quando adoptam nova legislacdo ou revéem a existente. Além
disso, em diferentes ocasides, as Conferéncias Ministeriais da ACI - Africa adoptaram
resolucdes que sublinham a necessidade de uma legislacdo cooperativa que tenha em

conta o0s principios cooperativos.

3. O processo de elaboragéo da Lei-Modelo

Na Primeira Sessdo Ordindria da Sexta Legislatura do Parlamento Pan-Africano,
realizada em Midrand, Africa do Sul, em novembro de 2022, o Parlamento Pan-Africano
decidiu elaborar um lei- modelo sobre cooperativas em Africa com base huma proposta
apresentada pela Alianca Cooperativa Internacional - Regido Africa (a Alianca Africa).
Para atingir este objectivo, a Alianca Africa , a Universidade Cooperativa de Moshi
(MoCU), com sede na Tanzania e o Secretariado do Parlamento Pan-Africano
trabalharam em conjunto para fornecer apoio técnico e de redaccdo a Comissao de

Financas e Assuntos Monetarios.

Na elaboracédo do modelo de lei, os redactores inspiraram-se em instrumentos nacionais
e internacionais, incluindo a Declaracdo da Alianca Cooperativa Internacional sobre a
Identidade Cooperativa, as Directrizes das Nacdes Unidas destinadas a criar um

ambiente favoravel ao desenvolvimento de cooperativas, as Directrizes da OIT para a



Legislacdo Cooperativa, a Recomendacao da OIT sobre a Promocéo de Cooperativas,
2002 (N.° 193), a Recomendacdo da OIT sobre Cooperativas (Paises em
Desenvolvimento), 1966 (N.° 127), a Lei das Cooperativas da Comunidade da Africa
Oriental de 2014 e a Lei Uniforme da OHADA sobre Cooperativas, 2010. Além disso, o
projecto de Lei-Modelo também ¢é informado pela legislagdo cooperativa nos paises
africanos e noutras partes do mundo com o objectivo de recolher as melhores praticas,
boas normas e aspectos emergentes relacionados com as cooperativas. Além disso,
foram também consultados trabalhos académicos publicados sobre cooperativas em
geral e direito cooperativo em particular, que forneceram ideias ricas que ajudaram a
moldar este projecto de Lei-Modelo. Além disso, foram obtidos contributos significativos
do Comité de Direito Cooperativo da Alianca Cooperativa Internacional e do Gabinete
Juridico do PAP. Para além disso, as conclusfes do estudo da Analise do Quadro Legal
da ACI foram Uteis para enriquecer a letra e o espirito da Lei-Modelo. O primeiro esboco
da Lei-Modelo foi apresentado perante a Comisséo de Financas e Assuntos Monetéarios
do PAP em marco de 2023, onde recebeu contributos que permitiram melhorar o esboco
e recomenda-lo para ser submetido a uma primeira leitura e consideracao pelo Plenario.
Uma vez considerado em Plenéario, o eshoco da Lei-Modelo seguird para consultas
regionais e/ou técnicas, para recolher as contribuices, aspiracdes e preocupacdes das
pessoas e organizacfes que possam estar interessadas ou afectadas pelo projecto desta
Lei-Modelo.

4. Ambito de aplicacéo e objectivo da lei-modelo

Dado o facto de a Lei-Modelo se destinar a ser uma orientagdo ou modelo para o
desenvolvimento e revisdo da legislacdo cooperativa, apenas abrange aspectos
fundamentais que visam em grande medida tornar a legislacdo cooperativa centrada nos
membros. O quadro da legislacdo cooperativa deve ter como objectivo assegurar que 0s
membros das cooperativas tirem o melhor partido dela. O modelo de lei ndo detalha
muitos dos aspectos processuais, que podem ser incluidos na legislacdo subsidiaria e
nos instrumentos operacionais e de governacao das cooperativas, tendo em conta 0s
contextos nacionais especificos.

A lei-modelo servird os seguintes objectivos fundamentais



(i) Orientar o desenvolvimento de nova legislacdo cooperativa e a revisdo da
existente. H4 paises que ndo dispdem de legislacdo sobre cooperativas. A Lei-
Modelo pode ser um impulso para a adopc¢éo de nova legislacédo. Além disso, com
base na Lei-Modelo, as leis existentes podem ser melhoradas para reflectir as
exigéncias e tendéncias actuais.

(i) Uma ferramenta de advocacia para o desenvolvimento e revisdo da legislagao
sobre cooperacdo. Ao desenvolver e rever a legislacdo nacional, ndo é invulgar
gue os paises evitem copiar "coisas" de outros paises. A Lei-Modelo destacar-se-
a e sera vista como algo superior a legislacdo nacional. Neste sentido, serd mais
facil para os grupos de advocacia utiliza-la para pressionar os governos a
promulgarem novas leis ou a reverem as existentes.

(i) Compilacao das melhores préticas. A Lei-Modelo € uma compilacdo das melhores
praticas. Constituird, por conseguinte, um "balcéo Unico" para todos aqueles que
pretendam recorrer as melhores préaticas na elaboracao ou revisao da legislacao
sobre cooperativas.

(iv) A Lei-Modelo sera um catalisador para harmonizar a legislacdo e a pratica
cooperativa em Africa. Ao fazé-lo, o movimento cooperativo em Africa tera o

potencial para uma maior integracdo, harmonizacéo e colaboracao.

5. Concluséo

As cooperativas mundiais foram identificadas como organizacdes ideais para dar poder
aos trabalhadores com baixos rendimentos e as pessoas pobres. Proporcionam quadros
adequados e justos para a mobilizacdo de recursos escassos com vista a obter
economias de escala e, em Ultima andalise, maiores ganhos econdémicos. Também
ajudam a alcancar a inclusao financeira, especialmente nas zonas rurais, pois oferecem
servicos de crédito a custos razoavelmente acessiveis. No entanto, para que as
cooperativas desempenhem estes papéis de forma optima e significativa, deve ser criado
um ambiente propicio através de leis que as habilitem. Neste sentido, a legislacao
cooperativa deve ndo s reconhecer e proteger a identidade das cooperativas, mas
também criar um ambiente propicio ao estabelecimento e funcionamento das

cooperativas. Este projecto de Lei-Modelo tem por objectivo proporcionar um quadro



normativo que permita as cooperativas serem organizagfes verdadeiramente baseadas
nos membros, que satisfagam as necessidades e aspiragcdes dos membros, contribuam
de forma Optima para o desenvolvimento nacional e continental e desempenhem um
papel significativo na realizacdo dos objectivos sociais e de desenvolvimento africanos e
mundiais. A Lei-Modelo tem como objectivo tornar a legislagéo cooperativa centrada nos
membros e insiste na abordagem "olhos nos olhos, méos fora" na regulamentacéo das

cooperativas.

Assinado...... (funcionario do Parlamento Pan-Africano)



PREAMBULO

O Parlamento Pan-Africano:

CONSIDERANDO o artigo 17° do Acto Constitutivo da Unido Africana, relativo a criacao
do Parlamento Pan-Africano para assegurar a plena participacdo dos povos africanos no
desenvolvimento e na integracdo econdmica do continente;

CONSIDERANDO também o artigo 3° do Protocolo ao Tratado que institui a Comunidade
Econdmica Africana relativo ao Parlamento Pan-Africano e a alinea a) do artigo 4° do
Regimento do Parlamento Pan-Africano, que conferem ao PAP o poder de facilitar a
implementacdo das politicas, objectivos e programas da Unido Africana e de
supervisionar a sua efectiva implementacao;

RECORDANDO a visdo da Agenda 2063 da UA, que consiste em tornar a Africa
integrada, préspera e pacifica, impulsionada pelos seus proprios cidaddos e
representando uma for¢ca dindmica na cena internacional,

RECORDANDO AINDA as aspiracdes da Agenda 2063 da UA que, entre outras coisas,
visam alcancar o0 crescimento inclusivo, o desenvolvimento sustentavel, o
desenvolvimento orientado para as pessoas e tornar a Africa forte, resiliente e unida;

RECONHECENDO a Recomendacéo 193 da OIT sobre a promocao das cooperativas,
gue insiste em explorar as possibilidades de desenvolver directrizes e legislacéo
regionais comuns em matéria de cooperativas;

TENDO EM CONTA as directrizes das Nacdes Unidas para a criacdo de um ambiente
favoravel ao desenvolvimento das cooperativas (2001), que exigem que 0S governos
criem um ambiente em que as cooperativas possam participar em pé de igualdade com
outras formas de empresas e protejam e promovam o potencial das cooperativas para
ajudar os membros a atingir os seus objectivos individuais;

CONSIDERANDO as Directrizes da OIT para a Legislacdo Cooperativa (2016) que, por
um lado, apresentam o0s principios e teorias fundamentais que devem informar a
legislacdo cooperativa e, por outro, um quadro pratico para a preparacao da legislacéo
cooperativa;

REGISTANDO a adopcéao do projecto de lei sobre as cooperativas da Comunidade da
Africa Oriental pela Comunidade da Africa Oriental em 2014, que devera tornar-se uma
lei da Comunidade apdés a sua aprovacdo pelos respectivos Chefes dos Estados
Parceiros;




NOTANDO AINDA a adopgéao do Acto Uniforme sobre as Cooperativas pelo Conselho
de Ministros da Organizacdo para a Harmonizagdo do Direito Comercial em Africa
(OHADA), que em 2010 ¢é aplicavel aos Estados Partes no Tratado sobre a
Harmonizac&o do Direito Comercial em Africa;

RECORDANDO o artigo 10° da Carta Africana dos Direitos do Homem e dos Povos que
garante o direito de cada individuo a liberdade de associacao;

RECONHECENDO a natureza global do movimento cooperativo liderado pela Alianca
Cooperativa Internacional com base numa identidade comum enraizada nos valores e
principios internacionalmente reconhecidos, tal como indicado na Declaracdo da ACI
sobre a Identidade Cooperativa,

PREOCUPADOS com o facto de as cooperativas ha maioria dos paises africanos
enfrentarem desafios que as impedem de satisfazer as necessidades dos seus membros
e de contribuir para os objectivos de desenvolvimento nacionais e continentais;

CONSCIENTES do potencial das cooperativas para combater a pobreza no continente,
melhorando o0s meios de subsisténcia das pessoas e contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico nacional;

EM CONFORMIDADE COM o0s n.° 3 e 7 do Artigo 11.° do Protocolo ao Tratado que
institui a Comunidade Econdmica Africana relativo ao Parlamento Pan-Africano
(Protocolo do PAP) e com as alineas d) e e) do Artigo 4.° do Regimento do PAP, que
confere ao PAP poderes para harmonizar e coordenar as leis e politicas dos Estados
Membros da Unido Africana;

AGORA, PORTANTO, o Parlamento Pan-Africano formula a presente Lei-Modelo sobre
Cooperativas em Africa como segue:




PARTE |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1: Titulo abreviado
A presente lei pode ser citada como a "Lei-Modelo sobre Cooperativas em Africa".

Artigo 2.°:  Ambito de aplicacéo

(1) A presente lei aplica-se a todas as cooperativas, a par da legislacdo existente em
matéria de regulamentacéo das cooperativas.
(2) Nada na presente lei pode limitar ou restringir qualquer privilégio ou direito ja

previsto nas leis internacionais, regionais ou nacionais em vigor.

Artigo 3: Primado da lei

(1) A presente lei tem caracter primario em matéria de constituicdo e organizacéo de
cooperativas.

(2) Quando houver necessidade de uma lei especifica para reger uma determinada
categoria ou tipo de cooperativas, esta deve ser promulgada com base nos
principios e objectivos gerais da presente lei.

(3) Ao adoptar outras leis que se apliquem as cooperativas, o Estado deve, em todas
as circunstancias, assegurar a proteccdo da identidade das cooperativas.

(4) Em caso de conflito com qualquer outra lei sobre cooperativas, prevalece o

disposto na presente lei.

Artigo 4: Objectivo da lei

Esta lei regula o estabelecimento, a organizacdo, a gestdo, a promocao e o

desenvolvimento de cooperativas e outros assuntos relacionados.

Artigo 5: Interpretacao




(1) Na interpretacao da presente lei, devem ser tidos em conta 0s seus objectivos, a
Constituicdo e todos os instrumentos internacionais, regionais ou sub-regionais
pertinentes.

(2) As disposicdes da presente directiva devem ser interpretadas a favor da
preservacdo da identidade cooperativa e de uma interpretacdo favoravel as

cooperativas.

Artigo 6: Definicdes

Na presente lei, excepto se o contexto exigir o contrario:

Por auditor entende-se uma pessoa registada como tal nos termos da legislacdo em
vigor que rege os contabilistas e os auditores e inclui uma empresa tal como definida
nessa legislacao e, se for caso disso, qualquer outra pessoa autorizada por regulamento

a efectuar a auditoria de cooperativas.

Conselho de administracdo/comité de gestdo/conselho de administracdo”, um
orgao eleito pela assembleia geral/reunido para gerir as actividades cotidianas de uma

cooperativa em nome dos membros.

Por autoridade competente entende-se o funcionario ou organismo publico
responsavel pela tomada de decisfes ou ac¢cdes em matérias especificas reguladas pela

presente lei.

Federacdo de cooperativas: uma federacdo de cooperativas constituida com o

objectivo de unir, desenvolver e promover 0s interesses comuns das cooperativas.

Cooperativa € uma associacdo autonoma de pessoas unidas voluntariamente para
satisfazer as suas necessidades e aspiracdes econémicas, sociais e culturais comuns

atraveés de uma empresa de propriedade comum e democraticamente controlada.

Por legislacdo cooperativa entende-se a legislacdo especifica promulgada ou
adoptada para reger 0s assuntos das cooperativas. Inclui a principal lei nacional sobre

cooperativas, a legislacdo para tipos especificos de cooperativas, as regras ou
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regulamentos adoptados ao abrigo da referida legislacdo e o0s estatutos das

cooperativas.

As leis cooperativas séo leis promulgadas pelo Estado que regem alguns assuntos ou

actividades das cooperativas. Estas incluem a legislacao fiscal, agricola e financeira.

Por identidade cooperativa entende-se a definicdo, os valores e o0s principios
consagrados na Declaracdo da Alianca Cooperativa Internacional sobre a Identidade

Cooperativa, de 1995.

Por movimento cooperativo entende-se um esfor¢co conjunto das cooperativas e das
partes interessadas no desenvolvimento cooperativo a nivel nacional, regional ou
internacional para fazer avancar o modelo empresarial cooperativo, defender os

interesses das cooperativas e promover o desenvolvimento cooperativo em geral.

Por organizacéo cooperativa secundaria entende-se o agrupamento de cooperativas

primérias, por vezes também designado por "unido de cooperativas".

Por cooperativa terciaria entende-se o agrupamento de cooperativas secundarias e,
na auséncia de organizacao cooperativa secundaria, de cooperativas primarias, por

vezes também designado por "federacao".

Confederacao significa um agrupamento de todas as cooperativas e das suas
organizacfes. Quando uma confederacéo agrupa cooperativas do mesmo sector ou com

a mesma actividade econémica, € por vezes designada por "cupula”.

Quota de socio: o capital subscrito por um sécio como condi¢cdo da sua qualidade de

sécio.

Por mecenato entende-se as transac¢cfes econdmicas entre um membro e a

cooperativa para a prossecucéo do objectivo da cooperativa.
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O reembolso do mecenato é uma parte dos excedentes pagos a um membro, cujo
montante é igual a propor¢do que o valor do seu mecenato representa em relagdo ao
valor do mecenato de todos os membros da sua cooperativa durante um determinado

periodo.

Os estatutos séo leis subsidiarias adoptadas por uma cooperativa para reger as suas

operacOes diarias.

A assembleia geral € uma reunido de todos os membros de uma cooperativa e o 0rgao

maximo de decisao.

A informagdo inclui qualquer original ou copia de material documental,
independentemente das suas caracteristicas fisicas, como registos, correspondéncia,
factos, opinides, conselhos, memorandos, dados, estatisticas, livros, desenhos, planos,
mapas, diagramas, fotografias, registos sonoros ou visuais e qualquer outro material
tangivel ou intangivel, independentemente da forma ou do suporte em que se encontrem,
na posse ou sob o controlo do titular da informacéo a quem tenha sido apresentado um

pedido ao abrigo da presente lei.

Membro de uma cooperativa é qualquer pessoa, singular ou colectiva, que possua pelo
menos uma quota de uma cooperativa e dela receba um certificado de membro e o direito

a pelo menos um voto, de acordo com 0s estatutos da cooperativa.

Quota de socio significa a contribuicdo de um sécio para o capital de uma cooperativa

como requisito de adesao.
Valor nominal significa o valor que aparece na face de uma acc¢ao de filiacao.

Por resolucédo ordinéria entende-se uma decisdo tomada numa assembleia geral pela

maioria dos membros presentes.

Proporcéo de clientela é a proporcéo entre o valor das transaccdes efectuadas por um

membro com uma cooperativa durante um determinado periodo e o valor das
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transaccgdes efectuadas por todos os membros com uma cooperativa durante 0 mesmo

periodo.

Lucro € o excesso de receitas em relacdo as despesas resultantes de uma transaccao

com uma pessoa que nao seja membro de uma cooperativa.

Publicar significa disponibilizar de uma forma facilmente acessivel ao publico e inclui o
fornecimento de cépias ou a disponibilizacdo de informacdes através de meios de

comunicacéo electronicos e de radiodifusao.

Autoridade reguladora e um organismo estatal/publico
(comissao/agéncia/departamento) criado com o objectivo de registar e regulamentar as
cooperativas, bem como de prestar aconselhamento e apoio técnico as cooperativas,

sempre que necessario.

Por reserva entende-se uma parte dos excedentes que € colocada num fundo de

reserva e que é indivisivel entre os membros de uma cooperativa.

Por resolucéo especial entende-se uma decisao aprovada numa assembleia geral por,

pelo menos, dois tercos dos membros presentes.

Por Comité de Fiscalizacdo entende-se um comité de membros que pode ser
constituido nos termos dos estatutos de uma cooperativa primaria para exercer a
fiscalizagdo do conselho de administragdo/dos membros do conselho de

administracao/dos membros do comité de gestao.

Por excedente entende-se 0 excesso de receitas em relacao as despesas resultantes

de uma transac¢ado com uma pessoa que seja membro de uma cooperativa.

Artigo 7: Valores e principios cooperativos

(1) A constituicdo, a organizagao e o funcionamento das cooperativas reger-se-ao
pelos valores e principios seguintes:

(i) Valores
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(ii)

Autoajuda, auto-responsabilidade, democracia, igualdade, equidade,
solidariedade, honestidade, abertura, responsabilidade social e
preocupacao com 0S outros.

Principios

Os principios cooperativos sado directrizes através das quais as
cooperativas pdem em prética os seus valores.

1. Adesao voluntaria e aberta

As cooperativas sdo organizac¢des voluntérias, abertas a todas as pessoas
capazes de utilizar os seus servicos e dispostas a aceitar as
responsabilidades de membro, sem discriminacdo de género, social, racial,

politica ou religiosa.
2. Controlo democratico dos deputados

As cooperativas sdo organizagcdes democraticas controladas pelos seus
membros, que participam activamente na definicdo das suas politicas e na
tomada de decisbes. Os homens e mulheres que actuam como
representantes eleitos sdo responsaveis perante os membros. Nas
cooperativas primérias, os membros tém direitos de voto iguais (um
membro, um voto) e as cooperativas a outros niveis estdo também

organizadas de forma democratica.
3. Participagdo econdmica dos membros

Os membros contribuem equitativamente para o capital da sua cooperativa
e controlam-no democraticamente. Pelo menos uma parte desse capital €
geralmente propriedade comum da cooperativa. Os membros recebem
geralmente uma indemnizacao limitada, se for caso disso, sobre o capital
subscrito como condi¢cédo de adesao. Os membros afectam os excedentes
a um ou a todos os seguintes objectivos: desenvolvimento da sua
cooperativa, eventualmente atraves da constituicdo de reservas, parte das

guais, pelo menos, seria indivisivel; beneficio dos membros na proporcao
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Artigo 8.°

das suas transaccdes com a cooperativa; e apoio a outras actividades
aprovadas pelos membros.

4. Autonomia e independéncia

As cooperativas sao organizacdes autbnomas, de autoajuda, controladas
pelos seus membros. Quando celebram acordos com outras organizacoes,
incluindo governos, ou mobilizam capital de fontes externas, fazem-no em
condi¢bes que asseguram o controlo democratico pelos seus membros e

mantém a sua autonomia cooperativa.
5. Educacéo, formacéo e informacéao

As cooperativas proporcionam educacédo e formacdo aos seus membros,
representantes eleitos, gestores e trabalhadores, para que possam
contribuir eficazmente para o desenvolvimento das suas cooperativas.
Informam o publico em geral - particularmente os jovens e os lideres de

opinido - sobre a natureza e os beneficios da cooperacéao.
6. Cooperacao entre cooperativas

As cooperativas servem os seus membros de forma mais eficaz e reforcam
0 movimento cooperativo trabalhando em conjunto através de estruturas

locais, nacionais, regionais e internacionais.
7. Preocupacao com a comunidade

As cooperativas trabalham para o desenvolvimento sustentavel das suas

comunidades através de politicas aprovadas pelos seus membros.

Papel do Governo no desenvolvimento das cooperativas

(1) O papel do Governo no desenvolvimento das cooperativas € o de criar um

ambiente social, econdémico, legal e institucional favoravel ao estabelecimento,

crescimento e prosperidade das cooperativas. Especificamente, o Governo deve

(@) Formular uma politica de desenvolvimento cooperativo;

(b) Criar instituicbes eficazes para a regulamentacdo das cooperativas;
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(d)

€)

()

Artigo 9.°

Alinhar a legislagdo cooperativa com a identidade cooperativa e 0s
instrumentos de direito cooperativo internacional pertinentes;

Assegure-se de que as leis cooperativas sdo coerentes com a identidade
cooperativa;

Colaborar com o0 movimento cooperativo e outras partes interessadas na
promocao do desenvolvimento cooperativo sustentavel; e

Assegurar que todas as intervencdes e ac¢cdes do governo em relacao as

cooperativas sejam coerentes com 0s valores e principios cooperativos.

i PARTE I
CRIACAO E ORGANIZACAO DE COOPERATIVAS

Tipos de cooperativas

(1) Uma cooperativa pode ser criada para desenvolver actividades em qualquer

sector da economia, especificamente para tratar:

(@)
(b)
(©)

(d)
(e)
(f)
(9)
(h)
(i)
()
(k)
()
(m)
(n)
(0)

servicos financeiros, tais como poupanca e crédito, banca e seguros;
negaocios por grosso e a retalho entre os membros;

Producéo vegetal, compra, transformacgéo, comercializacdo, distribuicdo e
actividades conexas;

producéo industrial, fabrico e distribuigcéo de bens;

construcdo de casas para membros e negocios imobiliarios;

criacao de animais;

a criacdo de gado leiteiro;

producdo de sementes;

pesca, transformacao e comercializa¢édo de peixe e outros produtos do mar;
extracao, transformacéo e comercializa¢do de produtos minerais;

servicos de saude;

Servicos de tecnologias de informacéo e comunicacgéao;

Servicos profissionais como contabilidade, direito e engenharia;

Moda, design e servigos relacionados;

Servicos funerarios;
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(p) Servicos de consultoria;
(g) Servigos de limpeza.

Artigo 10: Criacdo de uma cooperativa

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

A cooperativa € constituida com base nas necessidades socioeconémicas dos
seus membros e nos valores e principios cooperativos.
Sem prejuizo dos requisitos aplicaveis a tipos, formas ou niveis especificos de
cooperativas, 0S requisitos essenciais para o registo de uma cooperativa
incluem

(@) Relatorio de avaliacéo da viabilidade;

(b) Proposta de estatutos;

(c) Lista dos membros fundadores; e

(d) Resolucao de constituicdo de uma cooperativa, incluindo os nomes dos

representantes designados.

Sempre que se pretenda criar uma cooperativa, 0s membros fundadores ou 0s
seus representantes designados devem apresentar a autoridade competente o0s
requisitos previstos no n.° 2 do artigo.
ApoOs a recepcao do pedido de registo, a autoridade competente acusa
imediatamente a recepcao e decide sobre o pedido num prazo néo superior a
trinta (30) dias.
Se o0 pedido de registo for aceite, a autoridade competente fornecerd a
cooperativa um certificado de registo devidamente assinado, que constituira
prova conclusiva de que a cooperativa nele mencionada est4d devidamente
registada.
Se o pedido de registo ndo cumprir 0s requisitos estabelecidos no artigo 2.2, a
autoridade competente deve rejeita-lo e fundamentar essa rejeicéo.
Se ndo ficar satisfeito com o indeferimento, o requerente pode interpor recurso

administrativo ou judicial.

Artigo 11: Sede social

(1) A cooperativa deve ter uma sede social no Estado.
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(2) Quaisquer alteracbes relativas a localizacdo da sede social devem ser
comunicadas a autoridade competente num prazo de trinta (30) dias.

Artigo 12: Personalidade juridica

Apbs o registo, a cooperativa torna-se uma pessoa colectiva com o nome sob o qual é
registada, com sucessao perpétua e um selo comum, e com poderes para deter bens
moveis e iméveis de qualquer descricdo, celebrar contratos, processar e ser processada
e fazer tudo o que for necessario para efeitos de, ou em conformidade com a presente

lei e 0s seus estatutos.

Artigo 13:  Nomeagéo

(1) A cooperativa deve incluir o termo "cooperativa" na sua denominagao e no tipo de
responsabilidade.

(2) Nenhuma cooperativa pode utilizar uma denominacéao idéntica ou enganosamente
semelhante a de outra cooperativa.

(3) Nenhuma cooperativa pode utilizar o nome do Estado ou de qualquer das suas
armas e organismos, ou de organizacfes internacionais.

(4) Uma cooperativa pode utilizar a marca de identidade cooperativa global e o nome
de dominio (dot) coop, distribuido e propagado pela ACI. E necessario um pedido
de autorizacéo a ACI.

(5) Nenhuma entidade que ndo seja uma cooperativa registada nos termos da
presente lei pode:

(a) se apresentar como exercendo a actividade de uma cooperativa registada.

(b) utilizar ou autorizar a utilizacdo das palavras "cooperativa”, "cooperativa”,
"cooperativa limitada", "cooperativa Itd", "cooperativa Itd" ou "sociedade
cooperativa" como parte do seu nome.

(6) Qualquer pessoa que infrinja as disposicdes acima referidas comete uma

infraccao e é passivel de pagamento de uma coima.

Artigo 14: Ades&@o a uma cooperativa
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(1) A adesdo a uma cooperativa esta aberta, sem discriminacdo, a todas as
pessoas que possam utilizar os servicos da cooperativa e que estejam
dispostas a aceitar as responsabilidades da adeséao.

(2) Uma pessoa torna-se membro de uma cooperativa se tiver

(@) Atingiu a idade de 18 anos;

(b) Solicitou voluntariamente a sua adeséo;

(c) Ter sido admitido pela assembleia geral; e

(d) Subscreveu o numero minimo de quotas previsto nos estatutos.

(3) Uma pessoa com idade inferior a dezoito (18) anos pode ser admitida como
membro de uma cooperativa, desde que ndo lhe sejam atribuidas
responsabilidades que devam ser desempenhadas por pessoas maiores
de idade.

Artigo 15: Direitos e deveres dos deputados
(1) Um membro de uma cooperativa primaria tem direito a:

(@) Participar na tomada de decisdes em conformidade com os estatutos;

(b) Receber uma parte dos lucros da cooperativa;

(c) Receber uma parte dos excedentes da cooperativa sob a forma de
rendimentos de mecenato;

(d) Ser ouvido em assuntos que afectem os seus membros;

(e) Receba educacéo, formacao e informacao;

(f) Elejalideres;

() Seja eleito um lider;

(h) Participe nas reunides gerais;

(i) Inspecionar livros e registos;

() Convocar uma reunido/assembleia geral nos termos dos estatutos;

(k) Reembolso do valor nominal das acc¢fes realizadas apds a cessagéo da
filiacao;

(I) Partilhar qualquer montante remanescente apés a liquidagdo de uma
cooperativa, com excepc¢ao do fundo de reserva,

(m) Nomeie um beneficiario;
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(n)

Convocar um inquérito sobre os assuntos da cooperativa, nos termos dos

estatutos.

(2) Os estatutos podem prever direitos mais especificos dos membros,

nomeadamente para reflectir o tipo, a forma ou as actividades especificas da

cooperativa.

Artigo 16:

Obrigacf6es dos membros

(1) Um membro de uma cooperativa primaria deve:

(a)
(b)
©
(d)
©)
()

()
(h)

0)

Artigo 17:

Participar nas actividades da cooperativa através do mecenato e/ou
conforme previsto nos estatutos ou numa deliberacédo da assembleia geral.
Respeitar os estatutos e as resolucdes da assembleia geral.

Comunicar qualquer conflito de interesses;

Evitar qualquer conduta, acto ou omisséo que possa afectar negativamente
0s interesses da cooperativa,

Pagar o nUmero necessario de quotas e quaisquer outras quotas, conforme
prescrito nos estatutos;

Responsabilizar os seus lideres;

honrar de boa-fé os termos de qualquer contrato com a sua cooperativa; e
Salvaguardar os bens da cooperativa.

Honrar qualquer outra obrigacdo que possa ser especificada nos estatutos,
nomeadamente para reflectir o tipo, a forma ou as actividades especificas
da cooperativa.

Desempenhar qualquer outra funcdo necessaria a realizacao do objecto

social da cooperativa.

Restricdes a qualidade de membro

(1) Nenhuma cooperativa pode rejeitar o pedido de uma pessoa para aderir a

cooperativa como membro sem uma justificacao legal.

Artigo 18:

Cessacao da qualidade de membro
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As infrac¢fes a seguir indicadas implicam a perda da qualidade de membro:
(1) Retirada voluntéria;
(2) Expulsao;
(3) Morte;
(4) Dissolucéo; e
(5) Desqualificacdo devido a perda do vinculo comum ou a outros factores.

Artigo 19: Retirada da qualidade de membro

(1) Um membro de uma cooperativa pode retirar-se da cooperativa sob reserva do
cumprimento das obrigacfes pendentes de adesao ou de outras obrigacoes.

(2) Os estatutos da cooperativa determinam o procedimento de retirada.

Artigo 20:  Expulséao

(1) Um membro de uma cooperativa pode ser expulso se
(@) Nao cumpriu as suas obrigacoes;
(b) Ocorrer qualquer outra causa especificada nos estatutos.
(2) Quando uma cooperativa tenciona expulsar um membro, deve notificar o membro

do motivo da expulsdo e seguir 0 processo previsto nos estatutos.

Artigo 21: Direito de recurso do membro
(1) Um membro que seja expulso tem o direito de recorrer, sem prejuizo do
esgotamento dos procedimentos internos de resolucéo de litigios da cooperativa.
(2) O direito de recurso deve ser exercido perante a autoridade administrativa e/ou

judicial competente.

Artigo 22.°: Direitos financeiros ap0s a cessac¢ao da actividade

(1) As pessoas que deixem de ser membros de uma cooperativa tém direito ao

reembolso das suas quotas-partes pelo seu valor nominal.
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(2) Nao obstante o direito previsto no artigo 1.°, o reembolso das acc¢des deve ser
efectuado depois de o membro ter cumprido quaisquer obrigagdes financeiras
pendentes.

(3) As quotas-partes dos membros que nao forem reclamadas durante o periodo de

um ano serao transferidas para o fundo de reserva.

PARTE IlI
INTEGRACAO DAS COOPERATIVAS

Artigo 23°: Integracéao vertical

(1) Na aplicacdo do principio de cooperacdo entre cooperativas, as cooperativas
podem integrar-se vertical ou horizontalmente.

(2) As cooperativas primarias podem integrar-se em organiza¢cdes cooperativas
secundarias.

(3) As organizacBes cooperativas secundarias podem integrar-se para formar
organizagOes cooperativas de topo.

(4) Pode ser constituida uma federagcédo ou confederacdo de todas as organizacdes

cooperativas a nivel nacional.
Artigo 24°. Integracao horizontal

(1) As cooperativas podem criar estruturas horizontais, tais como sociedades mistas
e empresas comuns, para realizar projectos econdmicos conjuntos.
(2) As cooperativas podem formar estruturas integradas que facilitam a partilha de

instalacdes e servicos como a comercializagéo e o crédito.

PARTE IV
GESTAO DE COOPERATIVAS
Artigo 25: Orgdos de gestéo
A estrutura de gestdo de uma cooperativa € composta por:
(i) A Assembleia Geral

(i) A Direccao
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(i) A Administracao (pessoal)

Artigo 26: Assembleia Geral

(1) A cooperativa tem uma assembleia geral composta por todos os membros e € 0
orgado maximo de decisdo da cooperativa.

(2) A Assembleia Geral retine-se da seguinte forma:

(a) Assembleia Geral Ordinaria, que se realizara pelo menos uma vez por ano,
de acordo com os estatutos; e

(b) Assembleia Geral Extraordinaria convocada por uma razao especial, tal
como pode ser prescrito pelos estatutos.

(3) A Assembleia Geral Ordinaria da Assembleia Geral € convocada e presidida pelo
Presidente do Conselho de Administracdo. Em caso de auséncia ou de
impedimento do presidente, a presidéncia é assegurada pelo vice-presidente ou
por qualquer outra pessoa designada pela assembleia.

(4) Os pontos da ordem de trabalhos, a data, a hora e o local de uma assembleia
geral sdo comunicados aos membros em conformidade com os estatutos.

(5) Um terco dos membros pode solicitar, por notificacdo escrita dirigida ao
presidente, a realizacdo de uma assembleia geral extraordinaria. O pedido deve
fornecer a motivacdo e os pormenores dos assuntos a serem considerados na
assembleia geral extraordinaria proposta. O presidente deve convocar essa
reunido para debater os assuntos estipulados no pedido.

(6) Se o presidente ndo convocar a reunido no prazo de quinze dias a contar da
recepcao do pedido, os membros podem solicitar a autoridade competente que a

convoque.

Artigo 27: Fungdes da Assembleia Geral

As funcdes da Assembleia Geral sdo as seguintes
(1) apreciar e aprovar 0s estatutos e respectivas alteragoes;
(2) decidir sobre a fuséo, a cisao ou a dissolugdo de uma cooperativa;
(3) examinar e confirmar a acta da assembleia geral anterior;

(4) examinar os relatorios do Conselho de Administragéo ou dos comités;
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(5) examinar e adoptar as contas auditadas;

(6) determinar a forma como o excedente deve ser distribuido ou investido;

(7) determinar, se necessario, o poder maximo de contrac¢do de empréstimos
da cooperativa;

(8) nomear um auditor para o exercicio financeiro seguinte;

(9) aprovar a aquisicéo e a alienacéo de bens;

(10) admitir, suspender e expulsar membros;

(11) eleger, suspender ou destituir os membros do Conselho de Administracao
e 0s membros dos comités permanentes;

(12) decidir sobre a adeséo de uma cooperativa a outras entidades;

(13) adoptar o orcamento anual, os planos de actividades e os planos
estratégicos;

(14) criar comités ad hoc e respectivos mandatos; e

(15) tratar de qualquer outro assunto da cooperativa que tenha sido notificado

aos membros nos termos dos estatutos.

Artigo 28: Decisdes da Assembleia Geral

1) A

at

Assembleia Geral decidira sobre os assuntos previstos no n® 1 do artigo 27°

ravés de uma resolucdo aprovada por maioria simples dos membros presentes

e votantes.

(2) Néo obstante o disposto no n.° 1 supra, a deliberagédo da assembleia geral sobre

0s assuntos enumerados nas alineas a) e b) do artigo 27, com excepcao das

al

a)

b)

ineas a) e b), que requerem:

As deliberacdes sobre os assuntos referidos no n.° 1 do artigo 25.° devem ser
tomadas com a presenca da maioria de todos os membros e com o0 voto
favoravel de, pelo menos, dois tercos dos membros presentes na reuniao,
enquanto as deliberagcbes sobre outros assuntos devem ser tomadas com a
presenca da maioria de todos os membros e com o voto favoravel da maioria
dos membros presentes na reuniao.

A acta de uma assembleia geral é redigida por uma pessoa designada pelo

presidente especificamente para esse efeito na assembleia geral. O contetudo
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da acta deve conter as deliberacdes e os resultados da reunido, na qual o
presidente e pelo menos 25% do comité de gestdo ou do conselho de

administracdo presentes devem apor os seus selos ou assinaturas.

Artigo 29: Representantes na Assembleia Geral

(1) Uma cooperativa pode estabelecer nos seus estatutos uma assembleia geral de
representantes em substituicdo de uma assembleia geral de todos os membros.

(2) A assembleia geral de representantes é composta por representantes eleitos de
entre 0s membros numa proporcao nao inferior a 1:50 membros, em que 1 é o
representante eleito;

(3) Nenhum representante pode autorizar um procurador a exercer o seu direito de
voto numa resolucéo ou eleicéo.

(4) Os assuntos necessarios ao funcionamento de uma assembleia geral dos
representantes, tais como a duracéo do mandato, as modalidades de elei¢céo e as
gualificacBes dos representantes, sao definidos pelos estatutos.

(5) As disposicdes relativas a assembleia geral aplicam-se mutatis mutandis a
assembleia geral de representantes, e o termo "membro" € entendido como
"membro-representante” nesses casos, desde que a assembleia geral de
representantes ndo adopte qualquer resolucéo sobre questdes relativas a fuséo,

cisdo e dissolucdo da cooperativa.

PARTE V
FINANCIAMENTO DAS COOPERATIVAS
Artigo 30: Fontes de capital
(1) Os fundos de uma cooperativa podem incluir:
(a) subscricdo da adeséo, se for caso disso;
(b) quotas de adeséo;
(c) depositos e poupancas dos membros;
(d) empréstimos;
(e) taxas ou encargos especificados nos estatutos; e

() Qualquer outra fonte legal.
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Artigo 31: Responsabilidade dos membros

(1) Cada membro deve contribuir com, pelo menos, uma unidade, tal como estipulado
nos estatutos, desde que possa efectuar a sua contribuicAo em espécie, se
necessario.

(2) O namero de unidades de contribuicdo por membro ndo pode exceder 20% do
numero total de unidades de contribuigé&o.

(3) A contribuicdo dos membros para uma cooperativa deve ser utilizada para
compensar os créditos sobre o membro no ambito da cooperativa.

(4) A responsabilidade de um membro ndo pode exceder o montante das

contribuicdes por ele subscritas.

Artigo 32.°. Direito de voto

(1) Cada membro tem direito a um voto numa resolugdo ou eleigdo,
independentemente do numero das suas unidades de contribuicdo. Nenhuma
disposicdo da presente seccdo proibe o voto plural e o voto baseado na
representacdo em sociedades terciarias.

(2) Um membro pode exercer o seu direito de voto numa resolugdo ou elei¢do por
procuracdo. Nesse caso, considera-se que 0 membro esta presente na reuniao.

(3) O procurador, nos termos do n.° 2 do artigo 17.°, € outro membro ou um membro
da familia que coabite com 0 mandante (ou seja, o cénjuge de um membro, um
descendente em linha recta ou um irmao de um membro ou o seu conjuge, ou 0O
cOnjuge de um descendente em linha recta ou de um irm&o de um membro; a
seguir, aplica-se 0 mesmo), e 0 nUmero de membros para 0S quais uma pessoa
pode agir como procurador € limitado a uma pessoa.

(4) O procurador a que se refere o n.° 2 do artigo 17.° deve apresentar a cooperativa

um documento que certifique a sua procuracao, tal como estipulado nos estatutos.

Artigo 33:  Estatutos

(1) Os estatutos constituem a base da cooperagdo entre os membros de uma

cooperativa e destinam-se a reflectir as necessidades e aspira¢cdes colectivas dos
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membros, assegurando simultaneamente a identidade cooperativa nos termos da

secc¢do 5 da presente lei.

(2) Uma coépia dos estatutos deve ser apresentada a assembleia geral especialmente

convocada para a ordem de trabalhos dos estatutos na sede da cooperativa. Os

membros devem estar presentes fisicamente ou através de outros meios

possiveis, incluindo electronicos.

(3) Os estatutos de uma cooperativa podem incluir as seguintes matérias:

(@)
(b)

(©)

(d)
(e)
(f
(9)

(h)

(i)
()
(k)
()
(m)

Objectivos da cooperativa;

Nome, designacdo comercial, acompanhada de uma abreviatura (se for
caso disso) e sede social,

Tipo de cooperativa, a sua natureza e o sector de actividade e o laco
comum gue une os membros;

Requisitos para ser membro;

Admisséo, retirada e expulsdo de membros;

Assembleia Geral Anual e outras reunides obrigatorias da cooperativa;
Comité de gestdo ou Conselho de Administracdo: Direitos e obrigacoes,
namero minimo e maximo de pessoas, duracdo do mandato e nomeacdes
para o Conselho de Administracdo (caso existam), com uma explicacéo
sobre essa nhomeagcao.

O valor da unidade de contribui¢cdo, em dinheiro e em espécie, o método e
o calendéario de pagamento das contribuicdes e o limite do niumero de
unidades de contribuicdo por membro;

Direitos e obrigac6es dos membros;

Afectacao dos excedentes e disposicao dos défices;

Método de afectacao e utilizacdo das reservas;

Auditoria;

Conselho de autorregulacdo composto por 5% do total dos membros da
cooperativa, criado numa base voluntéria ou de acordo com as orientacfes
da autoridade competente, para supervisionar e controlar as operacdes do
comité de gestdo do conselho de administracdo, e a duracdo do seu

mandato;
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(n)
(0)
()
(@)

()

(s)

(t)
(u)

Cdédigo de conduta para dirigentes e gestores;

Principios/pilares da boa governacao;

Dissolucéo e transferéncia de contribuicoes;

Elaboracédo da identidade da cooperativa e das disposicOes destinadas a
assegurar a paridade dos géneros, a inclusdo e a preocupacao ambiental;
e

Outros assuntos necessarios ao funcionamento da assembleia geral e do
conselho de administragéo.

Mecanismo de resolucéo de litigios;

Mecanismos de autorregulagéo; e

Responsabilizacdo dos membros.

Artigo 34: Comité de Gestdo/Conselho de Administracéo

(1) A cooperativa ter& um conselho de administracdo democraticamente eleito,

composto pelo presidente e pelos directores.

(2) Sempre que necessario, o Conselho de Administracdo pode convidar, por um

periodo limitado, uma ou mais pessoas de recurso para prestar orientacdo e apoio

nas suas reunides.

(3) Se for caso disso, e sob reserva dos estatutos, a constituicdo do conselho de

administracdo deve reflectir a diversidade dos membros, incluindo o sexo e a

idade, a fim de garantir a incluséo.

(4) O presidente convoca as reunides e preside as mesmas em conformidade com os

estatutos.

(5) Uma cooperativa pode optar por ndo constituir um conselho de administracéo se

tiver 10 (dez) ou menos membros na sua assembleia geral. Essa escolha deve

ser feita pela cooperativa através de uma deliberacédo da assembleia geral.

Artigo 35: Outras fungdes dos membros do Conselho

(1) Manter uma contabilidade precisa e exacta e um registo correcto dos activos e

passivos da cooperativa,
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(2) Ouvir os relatérios sobre a regularizacdo das contas e os relatorios intercalares
dos funcionarios com responsabilidades especiais, nomeadamente o Presidente,

o Director e o Tesoureiro;

(3) Apresentar a Assembleia Geral Anual um relatério de gestdo, bem como contas

devidamente certificadas;

(4) Apresentar a Assembleia Geral Anual um plano de trabalho e o orcamento para

0 exercicio financeiro seguinte para aprovacao;

(5) Prestar toda a assisténcia necessaria as pessoas autorizadas a efectuar o

controlo das contas da cooperativa;

(6) Tomar todas as medidas necessarias para salvaguardar os fundos, os activos, as

existéncias e os bens da cooperativa;

(7) Assegurar que os montantes emprestados ndo excedam o limite maximo fixado

pela Assembleia Geral;
(8) Nomear subcomités quando a Assembleia Geral o tiver autorizado a fazé-lo;
(9) Executar todas as decisdes tomadas pela Assembleia Geral,

(10) Desempenhar outras funcdes, conforme autorizado, para promover as

operacgOes da cooperativa.

Artigo 36: Ano fiscal

(1) O exercicio fiscal da cooperativa é fixado pelos estatutos.
(2) As contas da cooperativa dividem-se em contas gerais e contas especiais, sendo

o sector de atividade de cada conta estipulado pelos estatutos.

Artigo 37: Planos de actividades, orcamento de receitas e despesas e actividades
empresariais

(1) A cooperativa, através do seu conselho de administracdo, elabora um plano de
actividades e um orcamento de receitas e despesas para cada exercicio e

apresenta-os a assembleia geral para aprovacao.
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(2) As cooperativas estipulam autonomamente, através dos seus estatutos, as suas
actividades comerciais necessérias a realizacdo dos objectivos da sua
constituicdo, mas nelas se incluem as seguintes actividades comerciais

(3) Programas de aconselhamento, educacdo e formacdo de membros e
trabalhadores, bem como de membros dos sectores vulneraveis da sociedade, e
de prestacgéo de informagdes sobre cooperativas e sobre temas importantes como
a accao climéatica, os direitos humanos, a igualdade de género, etc.

(4) Actividades comerciais e conexas para a cooperacao entre cooperativas, incluindo
a cooperacdo internacional com o objectivo de aumentar o acesso das
cooperativas ao financiamento, o comércio local e transfronteirigo, etc. Para além
de cooperar com outras cooperativas em questdes relacionadas com a criagdo de
instituicbes e mecanismos para apoiar e facilitar o comércio, tais como camaras

de comércio cooperativo e comércio.

Artigo 38: Transparéncia do funcionamento

(1) A cooperativa deve divulgar activamente os seguintes assuntos aos membros e
as autoridades nacionais, consoante o caso:
(a) Estatutos e o processo de elaboracao de estatutos;
(b) Actas das assembleias gerais ou das reuniées do conselho de
administracao;
(c) Lista dos seus membros;
(d) Livros de contabilidade; e
(e) Outros assuntos previstos nos estatutos.
(2) A cooperativa deve conservar 0s seus documentos no seu local de actividade

principal.

Artigo 39: Reservas legais e voluntarias

(1) Quando uma cooperativa tiver um excedente ap0s o apuramento das contas de
um exercicio, deve reservar pelo menos 10% desse excedente (a seguir
designado por "reserva legal") até que o montante atinja trés vezes o montante

total das contribuigbes pagas no final do exercicio em causa.
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(2) Uma cooperativa pode constituir reservas comerciais e outras reservas (a seguir
designadas por "reservas voluntarias"), tal como estipulado nos estatutos.

(3) Excepto quando, com a aprovacdo da autoridade competente nos termos da
seccdo 14, a reserva legal for afectada a compensacéo de perdas ou quando uma

cooperativa for dissolvida, nenhuma cooperativa pode utilizar a reserva legal.

Artigo 40: Compensacdao de perdas e distribuicdo de excedentes

(1) Quando uma cooperativa tiver uma perda apos o apuramento das contas de um
exercicio (referente a uma perda do exercicio), deve afectar o reporte nao
afectado, as reservas voluntarias e, com a aprovacao da autoridade competente,
a reserva legal para a compensacgao dessa perda, pela ordem acima indicada,
mas deve transferir o saldo dessa perda para o exercicio seguinte, se subsistir um
saldo apds a compensacao da perda.

(2) Uma cooperativa pode distribuir um excedente aos membros, tal como estipulado
nos estatutos, depois de ter afectado os lucros a compensacao de perdas e de ter
constituido a reserva legal e as reservas voluntarias.

(3) Quando uma cooperativa distribui um excedente, os dividendos dos ganhos
provenientes da utilizacdo da actividade da cooperativa ndo devem ser inferiores
a 50 por cento do montante total dos dividendos, mas os dividendos das

contribui¢cdes pagas ndo devem exceder 10 por cento das contribuicdes pagas.

Artigo 41: Fusdao e ciséo

(1) Uma cooperativa pode dar inicio a uma fusdo ou a uma cisdo mediante uma
resolucado da assembleia geral, depois de ter elaborado um acordo de fusdo ou
um projecto de cisao.

(2) Em caso de fusdo de cooperativas, a cooperativa que sobreviva a fusdo deve
apresentar um relatério sobre a fuséo, a cooperativa recém-criada apoés a divisao
deve apresentar um relatério sobre a criacdo a autoridade competente e a
cooperativa dissolvida apos a fusdo deve apresentar um relatério sobre a
dissolucdo, respectivamente, a autoridade competente com jurisdicdo sobre a

sede da sua administracdo central.

31



(3) A cooperativa sobrevivente ou recentemente criada em consequéncia de uma
fusdo ou de uma cisdo sucede aos direitos e obrigacdes da cooperativa dissolvida
em consequéncia da ac¢ao conexa.

(4) Nenhuma cooperativa pode fundir-se com qualquer entidade juridica, organizacao
Ou cooperativa que nao seja uma cooperativa nos termos da presente lei, nem se
cindir em qualquer entidade juridica, organizacdo ou cooperativa que ndo seja

uma cooperativa nos termos da presente lei.

Artigo 42: Dissolugéo
(1) A cooperativa dissolve-se quando se verifica qualquer dos seguintes factos:

(&) Quando ocorre um evento especificado como motivo de dissolugéao pelos
estatutos.
(b) Quando a assembleia geral decide dissolvé-la por um motivo justificado
gue € notificado a autoridade competente.
(c) Quando é objecto de fusdo, cisado ou insolvéncia.
(2) Em caso de dissolucao de uma cooperativa, o liquidatario deve comunicar a sua
dissolucéo, no prazo de 14 dias ap0s a sua tomada de posse como liquidatéario, a

autoridade competente a quem a cooperativa comunicou a sua constituicao.

Artigo 43: Nomeacao de liquidatarios

(1) Quando uma cooperativa € dissolvida, a autoridade governamental responsavel
pelas cooperativas nomeia um liquidatario qualificado.

(2) O liquidatario deve inspeccionar o estado actual dos bens da cooperativa sem
demoras apds a sua nomeacdo, elaborar uma lista dos bens e um balanco,
determinar os métodos de alienacao dos bens e obter a aprovacdo da assembleia
geral.

(3) Quando os assuntos administrativos da liquidagdo estiverem concluidos, o
liquidatario deve preparar sem demoras um relatério sobre o apuramento de
contas e obter a aprovacao da assembleia geral.

(4) Se uma cooperativa nao realizar uma assembleia geral mesmo depois de a ter

convocado pelo menos duas vezes nos casos previstos nos n.°s 2 e 3 do artigo
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44.°, considera-se que a assembleia geral aprova 0s assuntos em causa, mesmo

gue pelo menos dois tercos dos membros presentes na assembleia os aprovem.

Artigo 44: Alienagédo de bens residuais

(1) Em caso de dissolucdo de uma cooperativa e se, apds o pagamento das dividas,
restarem bens residuais, a cooperativa dispora desses bens nos termos dos
estatutos.

(2) Nao obstante o disposto no n.° 1 da presente sec¢do, uma cooperativa pode doar
0S seus resultados transitados acumulados como reserva a federagdo de

cooperativas ou a outra cooperativa, nos termos dos estatutos.

Artigo 45: Registo de alteracdes

(1) Se forem introduzidas alteracdes nos elementos constantes do pedido de registo
do estabelecimento de uma cooperativa, a cooperativa deve apresentar o registo
dessas alteracdes a autoridade competente ou aos servicos de registo com
jurisdicdo sobre o seu estabelecimento principal e a sucursal relevante,
respectivamente, no prazo de 21 dias.

(2) Nao obstante o disposto no n.° 1 do artigo 46.°, o registo de quaisquer alteracdes
a questdes relativas ao registo deve ser obtido no prazo de trés meses apos o
termo do ano fiscal, com base no termo do ano fiscal relevante.

(3) Ao apresentar um pedido de registo de quaisquer altera¢cdes nos termos dos n.°s
1 e 2 do artigo 46.°, o presidente da cooperativa em causa € o requerente.

(4) O pedido de registo nos termos do n.° 3 do artigo 46.° deve ser acompanhado de
documentos que comprovem a alteragdo do assunto registado em causa.

(5) O pedido de registo de quaisquer alteracfes resultantes da reducao do capital, de
uma fusdo ou de uma cisdo deve ser acompanhado de todos os documentos
seguintes:

(@) Documentos nos termos da secc¢ao 46 (4).
(b) Documentos comprovativos de que foi efectuada uma notificagédo publica

ou peremptoria;

33



(c) Documento que prova que as dividas foram reembolsadas aos credores
gue apresentaram uma objeccdo ou que foi prestada uma garantia a

esses credores.

Artigo 46: Tributac&o das cooperativas

(1) Na tributacdo das cooperativas, devem ser tidas em conta as seguintes
consideracoes:

(a) diferenca entre lucro e excedente;

(b) a razéo de ser dos pagamentos de mecenato aos membros;

(c) o objectivo dos fundos de reserva nas cooperativas;

(d) a organizagdo do movimento cooperativo, nomeadamente a relacao entre
sociedades primarias, sociedades secundarias, sociedades terciarias/apex e
federacéo;

(e) a natureza da actividade da cooperativa;

(f) o volume de negdcios de uma cooperativa; e

(9) a zona em que esta estabelecida.

(2) O ministro responsavel pela fiscalidade ou qualquer outro funcionario publico
competente pode isentar as cooperativas de:

(@) imposto sobre as sociedades para as sociedades cujo volume de negdcios
anual ndo exceda um determinado montante;

(b) imposto sobre o valor acrescentado para as sociedades cujo rendimento
anual ndo exceda um determinado montante;

(c) Quaisquer impostos ou direitos que incidam sobre o volume de negdcios ou
sobre o capital, com excepcdo dos juros sobre os rendimentos, lucros,
dividendos ou rendas resultantes de investimentos efectuados pela
cooperativa fora da sua actividade normal;

(d) quaisquer direitos de venda em leildo aplicaveis aos produtos agricolas e ao
gado vendidos por uma cooperativa ou em seu nome;

(e) quaisquer direitos de licenca exigiveis em relacdo ao volume de negécios do

capital; e
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(f) quaisquer outros impostos ou direitos de natureza semelhante aos

mencionados nas alineas c), d) e e) supra.

Artigo 47: Resolucéo de litigios

(&) Um litigio € um desacordo que tem o potencial de afectar a atividade de uma
cooperativa de forma a causar perdas ou a afectar as operacdes de uma
cooperativa.

(b) Utilizacdo de métodos alternativos de resolucao de litigios
Todos os litigios devem ser previamente submetidos a mediacao e reconciliacéo.
Os litigios que ndo possam ser resolvidos através da mediacéo e da conciliacdo
devem ser objecto de arbitragem sob a orientacéo da autoridade reguladora das
cooperativas. Em caso de insucesso da arbitragem, as partes podem recorrer aos
tribunais competentes.

(a) As sociedades cooperativas esforcam-se por resolver os litigios através da
prevencao, da gestao e da resolucdo de conflitos por meio de um alerta rapido,
de uma resposta rapida e de uma diplomacia preventiva.

(b) A federacdo nacional tem o dever de mediar os litigios no movimento

cooperativo e pode criar centros de mediacdo cooperativa.

Desde que os litigios que tenham procedimentos legais prescritos, como os relativos a
terra e ao trabalho, sejam resolvidos através desses procedimentos.
(1) Se necessaério, sera criado um organismo independente para a resolucdo de

litigios em matéria de cooperacao.

Artigo 48: Infraccdes penais

Quando uma actividade criminosa é cometida huma cooperativa, aplicam-se o direito

penal e o processo penal pertinentes.

Artigo 49: Organismo de regulagcéo das cooperativas

(1) Estabelecimento
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E criada uma autoridade reguladora das cooperativas que sera responsavel pela
regulamentacdo das cooperativas, assegurando principalmente o cumprimento da

legislacdo cooperativa em vigor.

(2) Funcdes da autoridade governamental responsavel pelas cooperativas:
As funcdes da entidade reguladora sao as seguintes:

(@) Registar e cancelar o registo de cooperativas

(b) Prestar aconselhamento técnico e assisténcia as cooperativas em matéria de
constituicdo, gestéo, organizacao e funcionamento das cooperativas;

(c) Supervisionar a aplicacéo da politica de desenvolvimento das cooperativas;

(d) Manter e divulgar informacdes relativas ao desenvolvimento de cooperativas
junto dos principais intervenientes e partes interessadas;

(e) Manter um registo das cooperativas;

() Manter bases de dados sobre varios assuntos relacionados com as
cooperativas;

(9) Inspeccionar e supervisionar as cooperativas;

(h) Incentivar e promover a criagdo de cooperativas viaveis; e

(i) Fazer respeitar a autorregulagdo do movimento cooperativo, incluindo os

estatutos

Artigo 50°: Autorregulacéo das cooperativas

As cooperativas e 0 movimento cooperativo devem criar sistemas e mecanismos que
garantam e faciltem a autorregulacdo para aumentar/complementar o quadro

regulamentar governamental existente.

Artigo 51: Competéncia para adoptar regras/regulamentos

A autoridade governamental competente em matéria de cooperativas tem o poder de
adoptar regras/regulamentos ao abrigo da presente lei para a sua correcta aplicacdo. As
regras/regulamentos assim adoptados devem ter por objectivo fornecer informacgdes
praticas e pormenorizadas sobre a aplicacdo ou execuc¢édo das disposi¢des da lei e ndo

devem ser incompativeis com a letra e o espirito da presente lei.
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PARTE Il

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 52: Traducdao da lei

(@) A presente lei deve ser traduzida, logo que possivel, para a lingua mais
compreendida e utilizada pelo povo.

(b) Sempre que necessério, sdo preparadas versdes populares da lei, que sdo postas
a disposicdo do publico, dos membros das cooperativas e de outras partes
interessadas, como estratégia para construir um entendimento comum da lei e do
seu espirito, bem como da filosofia e dos principios em que as cooperativas
funcionam.

(c) Esta lei deve ser espezinhada em linguagem gestual.

Artigo 53: Revogacéo e disposi¢cdes transitorias

(@) Em caso de revogacéo da presente lei e de qualquer outra lei subsidiaria adoptada
ao abrigo da mesma, todos os actos anteriormente praticados ao abrigo da lei
revogada permanecem validos.

(b) O Estado deve assegurar a adopcéo de disposic¢des transitdrias adequadas antes

de a nova lei entrar em vigor.

Artigo 54: Textos auténticos

(@) A presente Lei-Modelo é redigida em todas as linguas de trabalho da Unido
Africana, fazendo igualmente fé.

(b) Em caso de conflito, a versao inglesa serd utilizada como referéncia.

Adoptado em Midrand, Africa do Sul,

A 5de junho de 2024
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